
Septembre 2026 —  Le projet EMPOWER a mené à bien la mise en œuvre pilote de son
programme pédagogique favorisant l’égalité entre les sexes en Italie, à Chypre, en Islande et
en Grèce, ce qui constitue une étape majeure avant son déploiement à grande échelle dans
tous les pays partenaires. 

Menés entre mai et août 2026, ces projets pilotes ont permis de tester la formation mixte
d’EMPOWER — destinée à aider les enseignants à identifier et à lutter contre les préjugés de
genre dans les cours de TIC et de STIM — auprès de plus de 25 enseignants répartis dans neuf
établissements scolaires. Les résultats se sont révélés cohérents dans les trois pays : l’attitude
des enseignants vis-à-vis des préjugés de genre s’est améliorée après la formation, et les
observations en classe ont montré que les filles participaient plus activement aux activités
liées aux TIC partout où les stratégies d’EMPOWER étaient mises en œuvre. 

L’approche étant désormais validée dans quatre pays, EMPOWER est en bonne voie pour
passer à une mise en œuvre à grande échelle, en étendant la formation à un nombre bien plus
important d’écoles et d’enseignants au sein du partenariat. 

EMPOWER est un projet Erasmus+ réunissant des partenaires de Grèce, de Chypre, de France,
d’Islande, d’Italie et de Bulgarie afin de réduire l’écart entre les sexes dans le domaine des TIC.
Il fournit aux enseignants les outils nécessaires pour créer des classes plus inclusives et inciter
la prochaine génération de filles à se lancer dans des carrières numériques.

Financé par l'Union européenne. Les points de vue et opinions
exprimés n'engagent toutefois que leurs auteurs et ne reflètent pas
nécessairement ceux de l'Union européenne ou de l'EACEA. Numéro
de projet : ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP-DIGITAL – 101195957.

Le projet achève sa phase
pilote et confirme qu'il est prêt
pour un déploiement à grande
échelle dans toute l'Europe

EMPOWER

Des enseignants en Italie, à Chypre, en Grèce et en Islande font état
de progrès tangibles dans la mise en œuvre de pratiques
pédagogiques favorisant l'égalité entre les sexes.
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https://www.facebook.com/people/Empower-project/61578191199382/
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