EMPOWER — Rannsoknir

Kortlagning upphafsstoounnar: Hver er raunveruleg stada
kynjajafnréttis i upplysinga- og samskiptatakni?

Kzru samstarfsadilar og hagsmunaadilar,

Nu pegar fyrsta ari EMPOWER verkefnisins er lokid er okkur dnagja ad deila peim arangri sem
nadst hefur i ad draga Gr kynjamun innan upplysinga- og samskiptataekni (UT/ICT) med pjalfun
kennara og patttoku fyrirmynda (role models).

Rannsoknir og gagnagrunnur

Til ad byggja upp traustan grunn fyrir arangursrikar adgerdir hofum vid nad nokkrum
mikilvegum rannsoknarafongum:

e Viotek gagnaoflun: Safhad var 633 svorum fra kennurum og fraeodsluadilum i
samstarfslondunum til ad greina helstu hindranir i jafnrétti innan upplysinga- og
samskiptateknimenntunar.

o Sérhzefoar rannsoknir: Kortlagning 4 vistkerfinu i Frakklandi var framkvemd auk
rannsoknar 4 samspili gervigreindartekja og jafnréttis i menntun.

e Visindalegar birtingar: Mythoria Framework (gervigreindarstutt nam) hefur verid birt
og ny visindagrein um tilbin gégn sem byggja 4 storum mallikonum (LLM) og
hlutdreegni gervigreindar er i undirbiningi.

Helsta nidurstadan: Arangur byggist 4 hagnytum studningi vid kennara, pvi ad efla sjalfstraust
peirra og nyta raunverulegar fyrirmyndir.

Samstarfsadilar notudu sameiginlega kortlagningarfylki sem byggdist & sex pattum:

(A) stefnumotun og lagaumgjord, (B) skuldbindingar stofnana, (C) sambpatting i namskrar, (D)
menntun kennara og UT/ICT-kennara, (E) askoranir og gloppur, (F) godar starfsvenjur og
radleggingar.

Gogn voru fengin med heimildarannsoknum, greiningu 4 stefnumotun, greiningu 4 namskram og
skraningu stofnanaverkefna og godra starfsvenja. Til ad bera saman kennaramenntunarkerfi var
innihald um kynjajafnrétti i kennarandmi 4 svidi UT/STEM flokkad sem skyldubundid,
valfrjalst eda ekkKki til stadar.

[ dllum samstarfslondum skradi verkefnid:

o 54 namskrar (kennaranam eda UT-tengd nam);
e 57 stofnanaverkefni (par & medal jafnréttisazetlanir og tengdar adgerdir);



e 30 gooar starfsvenjur.

[ heild jafngildir petta um 93% af fyrirhugudum magnbundnum markmidum kortlagningarinnar.

Helstu niourstoour

1. Sterkur stefnumoétunargrunnur en misjofn ahrif i kennslustofunni.
Oll samstarfslond syna sterka samraemingu vid evropskar jafnréttisreglur 1 16gum og stefnum.
Hins vegar er framkvamd peirra mismunandi og veikist oft pegar kemur ad daglegri kennslu.

2. Kennaramenntun er helsti floskuhalsinn.
Kynjamedvitud kennslufredi er oft valfrjals, brotakennd eda bundin einstdkum verkefnum og
kennslufredi UT sampettir sjaldan jafnréttissjonarmid 4 kerfisbundinn hatt.

3. Kynjasjonarmio vantar ad mestu i kennaranam a svioi UT.
Af peim 54 grunnkennaranamsleidum (ITE) sem voru greindar:

e um 2% innihalda skyldubundinn patt um kynjajatnrétti;
e 31% innihalda valfrjalst efni;
® 67% innihalda ekkert audpekkjanlegt efni um kynjajafnrétti.

4. Morg verkefni eru til stadar en eftirfylgni beinist oft fyrst og fremst ad formlegu
samrami.

Margar stofnanir hafa innleitt 4atlanir og adgerdir, en eftirfylgni beinist gjarnan ad framkvaemd
verkefna frekar en malanlegum breytingum, svo sem patttoku, vidhorfum, samskiptum i
kennslustofunni og ndmsarangri.

5. Simenntun er oft valfrjals og hao verkefnafjarmognun.
bjalfun tengd jafnrétti i upplysinga- og samskiptatekni er yfirleitt valfrjals og byggir a
utanadkomandi fjarmognun, sem takmarkar tbreidslu hennar og sjalfbarni.

Hvao pyoir petta fyrir EMPOWER?

EMPOWER stadfestir sameiginlegt mynstur vida um Evropu: sterk stefnumotandi skuldbinding,
en vidvarandi bil 4 milli stefnu og framkvemdar, sérstaklega i kennaramenntun og kennslufraedi
upplysinga- og samskiptataekni.

Kortlagningin gerir okkur nu kleift ad faera verkefnid frd rannsokn yfir i framkvemd med pvi ad
efla hefni kennara med hagnytum studningi og prda arangursmidada eftirfylgni, pannig ad
inngildandi kennsla i upplysinga- og samskiptatekni verdi sjalfsagdur hluti af skolastarfi en ekki
einstok verkefni.

A komandi ari ferum vido okkur fra rannsoknum yfir i
framkvaemd:



e Reynsluinnleiding kennarapjalfunar fyrir inngildandi ndmsumhverfi i upplysinga- og
samskiptataekni.

e Aukin patttaka fyrirmynda til ad syna fjolbreyttar starfsleidir.

e Dypra samstarf vid stefnumotendur til ad tryggja langtima sjalfbaerni verkefnisins.

Vid pokkum ykkur fyrir dframhaldandi studning og skuldbindingu vid ad efla inngildandi
menntun 4 svidi upplysinga- og samskiptataekni.

Med bestu kvedju,

EMPOWER-samstarfshopurinn
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